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ADABANK A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sayin Ortaklarimiz;

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, 25.12.2023 tarihinde saat 10:00°da Saray Mahallesi
Ahmet Tevfik Ileri Caddesi No: 1 Yilmaz Plaza 2 Umraniye/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel kurul toplantimiza, asaleten katilabilir veya asagida bir 6rnegi yer alan vekaletname formunu
doldurarak notere onaylattirip toplantidan 0nce sirketimize ulastirarak vekaleten katilabilirsiniz.

Genel kurul toplantis1 06.12.2023 tarihli, 10973 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve gunlik bir
gazete olan 07.12.2023 tarihli, 16361 sayil1 Hiirses Gazetesi’nde ilan edilmis olup, Sayin Ortaklarimizin
bilgi edinmelerini, belirlenen giin ve saatteki toplantiya tesriflerini saygilarimizla rica ederiz.

Ticaret Unvam : Adabank Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No : 206564-0 .
Adres : Fulya Blyiikdere Caddesi Rumeli Han No: 40 Sisli / ISTANBUL

Gindem:

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda toplant1 bagkanligina yetki verilmesi.

Sermaye artis1 yapilmast.

Ticaret unvani, amag ve konu degisikligi ile sermaye artisini da igerir esas sozlesme degisikligi

yapilmast.

5. Faizsiz Bankacilik ilke ve Standartlarma Uyuma iliskin Teblig uyarinca Yénetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen Faizsiz Bankacilik Danigma Komitesi iiyelerinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi.

6. Faaliyet yili i¢inde bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine, seleflerinin kalan siiresini
tamamlamak {izere Yonetim Kurulu’nca segilen iiyelerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

7. Yonetim Kurulu tyelerinin segilmesi.

Y 6netim kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi.

9. Tirk Ticaret Kanunu’nun 395°nci ve 396’nci maddeleri g¢ergevesinde Yonetim Kurulu
Uyelerine izin verilmesi.

10. Dilek ve temenniler

el NS =

©

VEKALETNAME ORNEGi
VEKALETNAME

Sahibi oldugum ............... TL toplam itibari degerde paya iliskin olarak Adabank Anonim Sirketi’nin
25.12.2023 tarihinde Saray Mahallesi Ahmet Tevfik ileri Caddesi No: 1 Yilmaz Plaza 2
Umraniye/istanbul adresinde saat 10:00°da yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda beni temsil
etmeye ve glindemdeki maddelerin karara baglanmasi igin oy kullanmaya ............ ............ "y1 vekil
tayin ettim.

Vekaleti Veren
Adi Soyadi / Unvani
Tarih ve imza

Not: Vekédletnamenin noter onayl sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
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ADABANK A.S. ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin Yeni Metin
ADABANK ANONIM SiRKETI DUNYA KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI
BiRINCi BOLUM BiRINCi BOLUM
KURULUS - KURUCULAR - UNVAN - MAKSAT VE KURULUS - KURUCULAR - UNVAN - AMAC VE KONU —
MEVZU - MERKEZ- SUBE - - SURE MERKEZ- SURE
Madde 1 - KURULUS: Madde 1 - KURULUS

Bu esas sozlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari ile | Bu esas sozlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari ile adresleri
adresleri yazili ve tamamu Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu kurucular | yazili ve tamami Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu kurucular tarafindan

tarafindan ADABANK ANONIM SIRKETI kurulmustur. DUNYA KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI kurulmustur.
Madde 2 - KURUCULAR: Madde 2 - KURUCULAR:

Sirketin kuruculari; tamamu Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde Sirketin kuruculari; tamami Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olan
olan 113 gergek ve tiizel kisilerden olugsmaktadir.(02.11.1984 113 gergek ve tiizel kisilerden olusmaktadir.(02.11.1984 Tarih ve
Tarih ve 1128 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi) 1128 Sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi)

Madde 3 — TICARET UNVANI VE iSLETME ADI: Madde 3 - TICARET UNVANI

Sirketin ticaret iinvani ADABANK ANONIM SIRKETI’dir. | Sirketin ticaret iinvan1 DUNYA KATILIM BANKASI ANONIM
Sirket’in, kisa adi ADABANK tir (asagida kisaca“Banka” diye | SIRKETI dir. (Asagida kisaca “Banka” olarak anilacaktir.)
anilacaktir).

Madde 4 - MAKSAT VE MEVZU: Madde 4- AMAC VE KONU

Bankanin maksat ve istigal mevzuu; basta Bankacilik Kanunu | Bankanin amaci, faizsiz bankacilik ilkeleri gergevesinde katilim
olmak lizere, bankalarla ilgili mevcut ve ileride yiiriirliige girecek | bankalarinim yapabilecekleri her tiir islemi yiiriitmektir.

her tiirliit mevzuatin getirecegi sinirlamalar iginde kalmak sart1 ile
her nevi bankacilik igleriyle yasalar geregince bankalarin ehliyet | Bu amag cergevesinde Banka, asagida belirtilen konularda ve
sahasina giren is ve islemlerdir. Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatin izin verdigi her tiirlii
Yukarida sinirlar iginde kalmak ve yetkili resmi makam ve | konuda faaliyetlerde bulunur.

kurullarin  karar ve emirlerine uymak sartt ile Bankacilik
Kanununda ve diger kanunlarda 6ngoriilen hiikkiimler de sakli | a) Katilim fonu kabulii,

kalmak kaydiyla asagida belirtilen faaliyetleri ger¢eklestirebilir: b) Nakdi, gayri nakdi her cins ve surette kredi verme islemleri,

a) Mevduat kabuli. ¢) Yurt i¢i ve yurt digindan fon toplama, hesaplar agma, borg alma,
b) Nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi verme islemleri. avans kabul etme islemleri,

¢) Nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi iglemleri, muhabir | d) Bankalar, finansal kuruluslar, sirketler ile yurt i¢inde ve yurt
bankacilik veya ¢ek hesaplarmin kullanilmasi dahil her tiirlii | disinda ortaklik veya kar-zarar ortakligma girisilmesi veya sair her

O6deme ve tahsilat islemleri. tiirlil surette is birligi veya istirakte bulunulmasi ve bu maksatla
d) Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi iglemleri. fonlar teskil veya temin edilmesi,
e) Saklama hizmetleri. e) Yiritiilen faaliyetler ¢cercevesinde, yurt i¢cinde veya yurt disinda,

f) Kredi kartlari, banka kartlar1 ve seyahat gekleri gibi 6deme | ham veya mamul madde, makine, ekipman, techizat, ucak, gemi ve
vasitalarinin ihracit ve bunlarla ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi | tasinir miilkiyetine konu olabilecek her tiirlii mallar ile arsa, arazi,
islemleri. bina ve taginmaz miilkiyetine konu olabilecek her tiirli mallarla
g) Efektif dahil kambiyo islemleri; para piyasasi araglarinin alim | ilgili satim, trampa, bag1s, takas, insa, isletme ve benzeri islemleri
ve satimi; kiymetli maden ve taglarin alimi, satim1 veya bunlarin | ve ilgili tescil, beyan, serh, terkin, fek, degisiklik, diizeltme ve diger
emanete alinmasi islemleri. her tiirlii islemler,

h) Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasast | f) Kira sertifikasi, kor ve zarar ortakligi belgesi, katilma intifa
araglarina, mala, kiymetli madenlere ve dovize dayali; vadeli | senetleri, kara istirakli tahviller, borglanma araglari, diger menkul
islem sozlesmelerinin, opsiyon sozlesmelerinin, birden fazla tiirev | kiymetler ve sermaye piyasasi araglari ¢ikarma islemleri,

aracl igeren basit veya karmagik yapidaki finansal araglarin alimi, | g) Nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi islemleri, muhabir

satimi ve aracilik islemleri. bankacilik veya ¢ek hesaplarinin kullanilmasi dahil her tiirlii 6deme
1) Sermaye piyasasi araglarinin alim ve satimi ile geri alim veya | ve tahsilat islemleri,

tekrar satim taahhiidii slemleri. h) Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri,

i) Sermaye piyasasi araglarmin ihra¢ veya halka arz yoluyla | i) Saklama hizmetleri,

satigina aracilik islemleri. j) Kredi kartlari, banka kartlar1 gibi her tiirlii 6deme vasitalarinin
j) Daha oOnce ihra¢ edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin | ihraci ve bunlarla ilgili faaliyetlerin yiiriitiillmesi islemleri,

aracilik maksadiyla alim satiminin yiiritiilmesi islemleri. k) Efektif dahil kambiyo islemleri, para piyasasi araglarinin ahm
k) Baskalar1 lehine teminat, garanti ve sair yilikiimliliiklerin | satimi, kiymetli maden ve taslarin alim satimi veya bunlarin emanete
iistlenilmesi islemleri gibi garanti igleri. alinmasi islemleri,

1) Yatirim danigmanligi islemleri. 1) Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araglarina,
m) Portfy isletmeciligi ve yonetimi. mala, kiymetli madenlere ve dovize dayali; vadeli islem

n) Hazine Miistesarligi ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus | sdzlesmelerinin, opsiyon sozlesmelerinin, birden fazla tiirev araci
birlikleri nezdinde olusturulan bir s6zlesme kapsaminda iistlenilen | iceren basit veya karmasik yapidaki finansal araglarin alim satimi ve
yiikiimliiliikler ¢ergevesinde alim satim iglemlerine iligskin piyasa | aracilik iglemleri,

yapiciligi. m) Sermaye piyasasi araglarinin alim satimi ile geri alim veya satim
o) Faktoring ve forfaiting islemleri. vaadi iglemleri,
0) Bankalararasi piyasada para alim satimi1 iglemlerine aracilik. n) Daha 6nce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglarinin aracilik

p) Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri. maksadiyla alim satiminin yiiriitiillmesi iglemleri,
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r) Kurulca belirlenecek diger faaliyetler. o) Baskalar1 lehine teminat, garanti ve sair yiikiimliilikklerin
s) Bankalarin ehliyet sahasina giren diger iktisadi is ve islemler. iistlenilmesi gibi garanti isleri,

s)Banka kendi faaliyetlerinin siirdiiriilmesine mahsus ve miinhasir | p) Hazine Miistesarlig1 ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri
olmak iizere, bina, arsa, depo, antrepo gibi tagmmazlar iktisap | nezdinde olusturulan bir sézlesme kapsaminda {stlenilen
edebilir, kira anlagmasi ile kullanabilir. Banka ticari kazang¢ | yiikiimliiliikler ¢er¢evesinde alim satim islemlerine iliskin piyasa
saglamak amaci ile tasinmaz alip satamaz. Banka alacaklarinin | yapiciligi,

tahsili maksad: ile iktisap edecegi ve kendi ihtiyaglarini asan | r) Bankalararasi piyasada para alim satimi iglemlerine aracilik,
taginmazlart, ilgili mevzuatin emredici hiikiimleri dairesinde elden | s) Finansal kiralama iglemleri,

¢ikarmak zorundadir. Banka alacaklarini garanti altina almak | t) Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri,
maksadi ile munzam taginmaz ipotekleri alabilir, icabinda kendi | u) Her tiirlii maddi ve gayr1 maddi menkul ve gayrimenkul mallar ile
tasinmazlarini ipotek edebilir, her iki nevi ipotekleri fek edebilir. | bu mallar {izerinde bulunan hak, miilkiyet ve imtiyazlarin her tiirlii
Ayrica, Bankacilik Kanununun ilgili maddelerindeki yasak ve | suretle satin alinmasi, kiralanmasi, satilmasi, kiraya verilmesi,
sinirlamalar da saklidir. yonetilmesi, gelistirilmesi, lizerinde her tiirlii ayni veya sahsi haklar
t) Banka, bagta bankacilik olmak iizere, memleketin iktisadi ve | tesis edilmesi.

hukuki meselelerine ¢dziimler arayan ilmi arastirmalar yaptirabilir
ve bu maksatla kurulan kurumlara katilabilir.

Bankanin biitiin bu faaliyetleri sirasinda Bankalar hakkindaki
mevzuatta 6ngoriilen istiraklere, emtia ticaretine ve gayrimenkul
ticaretine iligkin yasaklarma ve kisitlamalara uyulur.

Madde 5 - MERKEZ VE SUBELER: Madde 5- SIRKETIN MERKEZi

Bankanin merkezi Istanbul’dur. Adresi Bilyiikdere Cad. Rumeli | Sirketin merkezi Istanbul’dur.

Han No:40 Mecidiyekdy’diir. Adres degisikliginde yeni adres | Adresi, Biiyiikdere Caddesi, Rumeli Han, No:40 Mecidiyekdy, Sisli
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan | /Istanbul’dur.

ettirilir. Ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligina ve ve ilgili diger
kanunlarla belirlenen makamlara bildirilir. Tescil ve ilan edilmis | Banka, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nca (asagida
adrese yapilan tebligat Bankaya yapilmis sayilir. Tescil ve ilan | kisaca “Kurul” diye anilacaktir) belirlenecek esaslara uymak ve
edilmis adresinden ayrilmisg olmasma ragmen yeni adresini siiresi | Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na (asagida kisaca
icinde tescil ettirmemis Banka i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. | “Kurum” diye anilacaktir) bildirmek kaydiyla, yurtiginde ve
Banka, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nca (asagida | disinda subeler, ajanslar, temsilcilikler, sabit ve seyyar biirolar,
kisaca “Kurul” diye anilacaktir) belirlenecek esaslara uymak ve | irtibat biirolar1 ve muhabirlikler acabilir ve bunlar1 kapatabilir.
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na (asagida kisaca
“Kurum” diye anilacaktir) bildirmek kaydiyla, yurticinde ve
diginda subeler, ajanslar, temsilcilikler, sabit ve seyyar biirolar,
irtibat biirolar1 ve muhabirlikler acabilir ve bunlar kapatabilir.

Madde 6 — SURE: Madde 6 — SURE:
Bankanin hukuki varlig bir siire ile sinirli degildir. Bankanin hukuki varlig1 bir siire ile sinirl degildir.
IKINCI BOLUM IKINCI BOLUM
SERMAYE - PAYLAR VE PAYLARIN DEVIR USULU VE SERMAYE - PAY SENETLERI
SARTLARI
Madde 7 - SERMAYE: Madde 7- SERMAYE

Bankanin Sermayesi 100.000.000.-TL (YUZMILYON) Tiirk | Bankanin sermayesi 3.000.000.000.-TL (Ugmilyar Tiirk Lirasi)
Lirast olup her biri 10 KR (ON KR) itibari degerli nama yazili | olup, her biri 10 KR (On kurus) itibari degerli nama yazil
1.000.000.000.-(BIRMILYAR) paya boliinmiistiir. Sermayenin | 30.000.000.000 (Otuzmilyar) paya boliinmiistir. Sermayenin
80.021.974,37 TL | 2.999.337.170.-TL’s1
(SEKSENMILYONYIRMIBIRBINDOKUZYUZYETMISDOR | (Ikimilyardokuzyiizdoksandokuzmilyoniigyiizotuzyedibinyiizyetmi
TTURKLIRASIOTUZYEDIKURUS)’si tamamen ve nakden | s Tiirk Liras1) tamamen ve nakden ddenmistir.

Odenmistir.
Yonetim Kurulu apel borglari sebebiyle miitemerrit hale diismiis pay
sahibi miitemerrit ortagi istirak taahhiidiinden ve yaptig1 kismi
6demelerden dogan haklarindan mahrum etmeye ve yerine baska
ortak almaya ve kendisine verilmis pay senedi varsa bunlari iptal
etmeye yetkilidir. Taahhiit edilen sermayenin pay sahipleri
tarafindan ytikiimliiliikkleri geregince 6denmedigi hallerde Yonetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 482 ve 483 numarali maddelerin
hiikimlerine uygun olarak hareket etmekle yetkilidir.

Madde 8 - PAYLAR: Madde 8 — PAY SENETLERI:
Paylarin tamami ada yazili olup, her biri 10 KR on kurug sermaye
ve nominal degerlidir. Tirk Ticaret Kanunu’nun, Bankacilik | Pay senetleri nama yazilidir.
Kanunu’nun, ve diger ilgili mevzuatin bu konuya iligkin
hiikiimleri uyarinca ¢ikarilir.

Bankanin sermayesi Kurum Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve ilgili
diger makamlardan izin alinarak Tirk Ticaret Kanunu’nun ve
diger ilgili mevzuatin 6ngordiigli sartlarda arttirilabilir veya
azaltilabilir.
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Madde 9 - PAYLARIN DEVRI, DEVIR USULU VE DEVIR
SINIRLAMALARI:

Banka paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu,
ve diger ilgili kanun ve diizenlemelere uygun olarak ve isbu Esas
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

a) Bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak banka sermayesinin
yiizde onunu ve daha fazlasii temsil eden paylar1 edinmesi veya
bir ortaga ait dogrudan veya dolayli paylarin banka sermayesinin
yiizde on, yiizde yirmi, yiizde otuzii¢ veya yilizde ellisini agsmast
sonucunu veren pay edinimleri ile bir ortaga ait paylarin
yukaridaki oranlarm altma diismesi sonucunu veren pay devirleri
Kurulun iznine tabidir.

b) Sermayenin dogrudan veya dolayli olarak ylizde on ve daha
fazlasina veya bu oranin altinda olsa dahi yonetim ve denetim
kurullarma iiye belirleme imtiyazi veren hisse senetlerine sahip
olan ortaklarin kurucularda aranan nitelikleri tasimasi sarttir. Bu
nitelikleri kaybeden ortaklar ile kurulun iznini almadan pay edinen
ortaklar temettli disindaki ortaklik haklarindan yararlanamaz. Bu
halde diger ortaklik haklar1 Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu
tarafindan kullanilir.

¢) Banka sermayesinin % 10 veya daha fazlasina sahip olan tiizel
kisilerin sermayesinin dogrudan veya dolayl olarak (a) bendinde
belirtilen oranlar veya esaslar dahilinde el degistirmesi kurulun
iznine baghdir. Izin devralan ortagin kurucularda aranan
nitelikleri tasimasi sartiyla verilebilir. Bu hiikiim tiizel kisi ortagin
yonetim ve denetimini belirleyen sermaye paylarmin bir baska
tiizel kisiye ait olmast halinde gercek kisi ortak ya da ortaklara
ulagilincaya kadar uygulanir.

d) Yonetim kuruluna veya denetim komitesine Uye belirleme
imtiyazi veren paylarn tesisi, devri veya yeni imtiyazli pay ihraci
yukaridaki oransal sinirlara bakilmaksizin Kurulun iznine tabidir.
¢) Kurulun izni olmadan paylarin devredilmesi halinde, bu paylara
ait temettil hari¢ ortaklik haklari Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan kullanilir.

f) Ortak sayisinin besten asagiya diismesine yol acan islemler ile
izin alinmadan yapilan devirleri pay defterine kaydolunmaz.

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir

UCUNCU BOLUM
TESKILAT VE ORGANLAR
GENEL KURUL-YONETIM KURULUDENETIM
KOMITESI - KREDI KOMITESI - GENEL MUDUR VE
YARDIMCILARI —
iC SISTEMLER - YETKILi KURULUSLAR

UCUNCU BOLUM
TESKILAT VE ORGANLAR
GENEL KURUL-YONETIM KURULU-YONETIM KURULU
KOMITELERI

Birinci Kisim

Birinci Kisim

GENEL KURUL

Madde 10 - TOPLANTILAR

Tiim ortaklarm katilabildigi genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nda
gosterilen nisaplarla olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan
genel kurul toplantisi, yillik hesap devresinin bitiminden itibaren
en geg li¢ ay iginde yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantisi ise,
gerekli hallerde ve zamanlarda, gerekli gorilen glindemle
toplanir.

Genel Kurulun ¢alisma esas ve usullerine iligkin kurallar i¢eren
bir i¢ yonerge Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve Genel
Kurulun onayindan sonra yiiriirliige konulur. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan edilir.

GENEL KURUL

Madde 9- TOPLANTILAR

Genel Kurul, olagan ve olaganistii olarak toplanir. Olagan toplanti
her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay iginde yapilir. Gerektigi
takdirde Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Madde 11 - TOPLANTIYA DAVET USULU:

A) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun daveti ile toplanir. Genel
Kurulu toplantiya davet ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, ve
Bankacilik Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidur.
Yonetim Kurulunun karar tizerine Banka genel miidiirligii de
toplantiya davete yetkilidir. Tirk Ticaret Kanunu’na gore genel
kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisi
de yer alir.

B) Genel Kurulu toplanttya ¢agirma; Toplant: giiniinden en az iki
hafta once Ticaret Sicil Gazetesi ile Bankanin merkezinin
bulundugu yerde giinliik olarak yaymlanan bir gazetede yapilacak
ilanlarla olur. Toplantinin yapilacagi tiim ortaklara taahhiitlii

Madde 10- TOPLANTIYA DAVET USULU

Genel Kurul toplantisina ¢agri, kural olarak Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Pay sahipleri, azlik, kayyim ve tasfiye memurlari
tarafindan yapilacak c¢agrilar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantisina ¢agri, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilir.

Bu cagri, ilan ve toplanti giinleri harig olmak {iizere, toplanti
tarihinden en az iki hafta once yapilir. [landa giindem bildirilir.
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mektuplarla da bildirilir ve bu mektuplar toplant1 giiniinden en az
iki hafta once postalanir. Toplantiya davet ilan ve mektuplarinda
toplant1 adresi, giinil, saati, giindem temsil belgesi drnegi ile Tiirk
Ticaret Kanunu icabi olan beyanlar yer alir.

C) Genel Kurul Toplantilarnin yapilacagi en az yirmi giin
onceden yazilacak, giindemle, toplanti yeri, tarihi ve saatini
icerecek birer dilekge ile Kurum ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir ve birer temsilci gondermeleri istenir.

Nama yazili paylarin sahiplerine toplant1 giinii ile giindem ve ilanin
ciktig1 veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhiitli mektupla bildirilir.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulunun
yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve Yo6netim Kurulunun kar
dagitim oOnerisi, Genel Kurulun toplantisindan en az on bes giin
once, Banka merkez ve subelerinde pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur.

Madde 12 - TOPLANTI YERI:

Genel Kurul toplantilar1 Bankanin merkezinde ve merkez
binasinda yapilir. Ancak, toplantilarin merkezin bulundugu ilde
bagka elverisli bir binada yapilmasi da miimkiindiir.

Madde 11 - TOPLANTI YERI
Genel Kurul, Banka'nin merkezinde veya Banka merkezinin
bulundugu ilin bagka bir yerinde toplanir.

Madde 13 — TOPLANTI VE KARAR YETERSAYILARI -
TOPLANTININ ERTELENMESI:

Toplant1 ve karar yetersayilari Tiirk Ticaret Kanununa gére hesap
edilir. Genel Kurul toplantisinin ertelenmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 12- TOPLANTI VE KARAR YETERSAYILARI-
TOPLANTININ ERTELENMESI

Toplant1 ve karar yetersayilart Tiirk Ticaret Kanunu’na gore hesap
edilir. Genel Kurul toplantisinin ertelenmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 14 — OY HAKKI VE KULLANILMA USULU:
A-Genel Kurulda ortaklarin sahip olduklari pay sayis1 kadar oy
haklari vardir.

B) Oylar, kural olarak el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Ancak, toplantida
temsil edilen paylarin en az yiizde onuna sahip kimselerle bunlarin
temsilcilerinin yazili talebi tizerine gizli oy kullanma usulii de
uygulanabilir.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim: Bankanin
Genel Kurul toplantilara katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Banka, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarma  elektronik  ortamda  katilmalarina,  goriis
agiklamalarina, Oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina
imkan tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda Esas S6zlesme’nin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

C- Kararlar, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile verilir.

Madde 13 - OY HAKKI VE KULLANILMA USULU
Her pay bir oy hakki verir.

Pay sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak Genel
Kurula yollayabilir. Pay sahibinin temsili hakkinda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilim: Bankanin
Genel Kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Banka, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara {liskin Yénetmelik”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hilkkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.

Madde 15 - TOPLANTILARIN 1iDARESIi VE
TUTANAKLAR:

Genel Kurul Toplant1 Bagkanligi; Baskan, Tutanak Yazmani ve
iki Oy Toplama Memurundan olusur. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Bagkani, onun giyabinda veya baskanlik
edememesi halinde ise Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan
secilecek bir tiye baskanlik eder. Toplanti Bagkanliginim olusumu
ve toplanti idaresi Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gore
yapilir.

Toplanti Bagkanligi, Toplantinin kanuna uygunlugunu temin ile
yikiimlidiir. Toplanti Baskanligi, Genel Kurul toplantisinin
yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 ve 6zellikle goriismelerde s6z alma
stirelerini tespit edebilir ve bu kararlarin1 Genel Kurul’un onayina
sunabilir.

Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar Baskan, Tutanak
Yazmani ve Oy Toplama Memuru tarafindan imzalanir. Ayrica
kararlara muhalif kalan pay sahipleri de bu muhalefetlerini zapta
gecirterek imzalayabilirler.

Genel Kurul toplantisina katilan her pay sahibinin giindem
konularinda esit sartlar altinda ve toplantinin yiiriitiilmesine iliskin
esaslar ¢ergevesinde diisiincelerini agiklama ve soru sorma imkant
vardir.

Pay sahiplerinin, bilgi alma ve inceleme hakki ile Ozel Denetim
isteme hakki konusunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Bankacilik
Kanunu ilgili hiikiimleri saklidir.

Tutanak; pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplarni, sayilarini, itibari degerlerini, genel
kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlari, her

Madde 14 — TOPLANTILARIN iSLEYiSI

Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu Bagkani, bulunmadigi
zaman Bagkan Vekili, vekilin bulunmadigi hallerde de Genel Kurul
tarafindan pay sahipleri arasindan segilecek bir kisi bagkanlik eder.

Genel Kurulun isleyisine iliskin esas ve usuller, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir i¢ yonerge ile belirlenir. I¢ yonerge,
Genel Kurul tarafindan onaylanmasinin ardindan yiiriirliige girer. I¢
yonerge tescil ve ilan edilir.
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karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarimni igerir.
Tutanak, toplant1 baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir; aksi halde gegersizdir.

Yonetim kurulu; tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal
ticaret sicili miidiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil
ve ilana tabi hususlart tescil ve ilan ettirmekle yiikiimlidiir.
Tutanak ayrica hemen Bankanin internet sitesine konulur.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile bagimsiz dis denetimden
geemis yillik bilango, gelir-gider tablosu ve Bakanlik
temsilcisinin imzasini tastyan Genel Kurul tutanagindan ve Hazir
Bulunanlar Cetvelinden birer niisha toplant: giiniinden itibaren en
ge¢ bir ay iginde Gilimrikk ve Ticaret Bakanligi ile Kuruma
gonderilir. S6z konusu evrakin toplantida hazir bulunan Bakanlik,
Kurum ve Kurul temsilcilerine de verilmesi uygundur.

Genel Kurul toplanti tutanaklari ile Yillik Faaliyet Raporu,
bagimsiz dis denetimden ge¢mis yillik bilango, gelir gider tablosu
Genel Kurul kararmim tescilinden sonra Bankanin internet
sitesinde de yayinlanir.

ikinci Kisim
YONETIM KURULU

ikinci Kisim
YONETIM KURULU

Madde 16 — UYELERIN ADEDI, NITELIGI, SECIMI:

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri sakli kalmak sartiyla,
Bankacilik Kanununa gére genel miidiir dahil Yoénetim Kurulu,
bes kisiden az olamaz. Genel miidiir, bulunmadig1 hallerde vekili,
yonetim kurulunun dogal tiyesidir. Bu Kanunda genel miidiir i¢in
ongoriilen sartlar, yonetim kurulu iiyelerinin yaridan bir fazlasi
icin de aranir. Murahhas iiyelerin genel miidiirde aranan sartlari
tasimalar1 zorunludur. Yonetim kurulu tyeligine secilenler ve
herhangi bir nedenle bosalma halinde gorevlendirilenler, bu
maddede aranan sartlari tagidiklarini gosteren belgelerle birlikte
yedi ig giinii igerisinde Kuruma bildirilir. Genel midiirlik ve
yonetim kurulu baskanligi gorevleri ayni kisi tarafindan icra
edilemez. Yonetim kurulu iiyelerinin, Bankacilik Kanununda
belirtilen sartlar1 tasimasi gerekir.

Madde 15- YONETIM KURULU VE SURESI

Bankanin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu ve Bankacilik Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde segilecek
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim kurulu genel midiir
dahil en az 5 tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi en ¢ok 3 yildir.

Madde 17 - YEMIN VE MAL BEYANI:

A) Yonetim Kurulu bagkani, bagkan vekili ve tiyeleri, Tiirk Ticaret
Kanunu ile Bankacilik Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikleri
yerine getirmedikce goreve baglayamazlar.

B)Yonetim Kurulu Bagkami ile Baskan Vekili ve Uyeler,
Bankacilik Kanunu geregince segilmeleri veya atanmalarindan
sonra yemin etmekle yiikiimliidiirler. Bunlar ile Bankalarin
Kurul’ca belirlenen diger gorevlerinde bulunanlar, 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hikiumlerine tabidir. Yemin ve mal
bildiriminin esas ve usulleri Kurul’ca belirlenir.

Esas sozlesmeden cikarilmistir.

Madde 18 - YONETIM KURULUNDA GOREV TAKSIMI,
TOPLANTI VE KARARLAR:

A- Yonetim Kurulu, se¢imi takip eden ilk toplantisinda iiyeler
arasinda bir bagkan ve bagkanin bulunmadig1 hallerde bagkanlig
yiiklenmek {iizere bir baskan vekili secer. Kredi Komitesi’nde
gorevlendirilecek {iiyelerle yedeklerin seg¢imi zorunlulugu da
saklidir.

B- Yonetim Kurulu toplantilari liizum goriildiikce, baskanin veya
yoklugunda bagkan vekili daveti iizerine Banka merkezinde
yapilir. Ancak, yonetim kurulunun ayda bir kez toplanmasi
zorunludur. Uyelerin tamamina dnceden yazili olarak haber
verilmek suretiyle toplantilar Banka merkezinden veya igyerinden
baska bir yerde de yapilabilir.

Yonetim Kurulu miizakerelerinin baglayabilmesi i¢in mevcut liye
sayisinin yarisindan bir fazlasini toplantida hazir bulunmasi
sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin ekseriyet ile verilir.
Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikga, yonetim kurulu

Madde 16 — YONETIM KURULUNDA GOREV TAKSIMI,
TOPLANTI VE KARARLAR

Yonetim kurulu tiyelerinin gorev dagilimi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir, mevzuatin 6ngérdiigii hususlar tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 ayda bir defadan asagi olmamak
kaydiyla toplanir. Ancak giindemde goriisiilecek bir mevzu
olmadig: takdirde yonetim kurulu baskanin onayi ile toplant1 bir
defaya mahsus olmak {izere ertelenebilir. Toplantilar, Banka'nin
idare merkezinde yapilir. Uyelerinin tamamina 6nceden haber
verilmek suretiyle toplantilar yurt i¢inde veya yurt diginda diger bir
mahalde yapilabilir.

Bankanin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Digsinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca
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kararlari, iclerinden birinin muayyen bir hususa dair yaptig1 teklife
digerlerinin yazili muvafakatleri alinmak sureti ile de verilebilir.
C- Kararlar, Bankacilik Kanunu’na uygun olarak karar defterine
yazilir ve imza edilir.

D — Ydnetim Kurulu ile ilgili tim hususlarda Tirk Ticaret Kanunu
ve Bankacilik Kanunu hiikiimleri saklidir.

hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hilkmii uyarmca kurulmus olan sistem tiizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunu toplantiya yonetim kurulu baskani veya baskan
vekili gagirir. Yonetim kurulu bagkani veya baskan vekili, diger
yonetim kurulu tiyeleri ve genel miidiir ile goriiserek toplantilarinin
gundemini belirler. Her yonetim kurulu tyesi de yénetim kurulunu
toplantiya c¢agirmasini yazili olarak baskandan isteyebilir. Bu
durumda, olaganiistii toplant1 talep eden iiye, toplantinin giindemini
de bildirmelidir. Toplanti1 esnasinda yeni konularin ek giindem
olarak kabul edilip goriisiilmesi de miimkiindiir

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig
takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli
bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Ayni 6nerinin tiim Yo6netim Kurulu iiyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmas1 sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarm tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dondistiirtiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim kurulu toplantilarinda iiyelerin ¢ogunlugunun hazir
bulunmasi gerekir. Kararlar hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilir.
Opylar esit oldugu takdirde, goriisiilen is gelecek toplantiya birakilir.
Bu toplantida da esitlik olursa teklif reddedilmis sayilir.

Madde 19 - SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI:

Banka, is bu Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat hitkiimleri geregi
Genel Kurul karari gerektirmeyen tim konularda Yonetim
Kurulunca idare, temsil ve ilzam edilir. Tlrk Ticaret Kanunu ile
Bankacilik Kanunu’nda bolge ve sube miidiirleri ile genel miidiire
temsil yetkisi tanian haller ile gorev taksimi halleri saklidir.
Yonetim Kurulu, kanunen devredilemez gorev ve yetkilerine
giren konular hari¢ olmak tizere;

a)Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci ve diger ilgili maddeleri
uyarinca, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya
ticlincti kisiye devredebilir.

b)Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370 inci, 371 inci ve diger ilgili
maddeleri uyarinca temsil yetkisini, temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iyelerine veya sirkete hizmet akdi ile bagh
calisanlarma devredebilir.

Banka adma yazilan ve verilen biitiin belgelerin, kagitlarin ve
Banka adina yapilan bilciimle baglanti ve sdzlesmelerin muteber
olmas1 ve Banka’yr ilzam edebilmesi i¢in bunlarm, yonetim
kurulunca tayin edilerek imza yetkisi verilen ve ne suretle imza
edecekleri usuliine uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan Banka unvani altinda imzalanmis olmasi
zorunludur.

Madde 17- SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Banka, is bu esas sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi genel
kurul karar1 gerektirmeyen tiim konularda yonetim kurulunca idare,
temsil ve ilzam edilir. Temsile yetkili olanlar ve temsil sekli,
yonetim kurulu tarafindan belirlenir; mevzuatin 6ngordiigii hususlar
tescil ve ilan ettirilir.

Yonetim kurulu, Bankaciik Kanunu ve ilgili mevzuata aykir
olmamak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367’inci maddesine
gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, onceden belirledigi siire,
sekil ve sartlarla yonetimi, murahhas iiyeye, bir veya birden fazla
yonetim kurulu Uyesine, mudurlere veya komitelere devretmeye
yetkilidir. Yonetim yetkisi devredilmedigi takdirde, Yonetim
Kurulunun tiim Gyelerine aittir.

Bankay1 temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere Yonetim
Kuruluna aittir. Yénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak tiglincii kisilere devredebilir. En
az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

Yonetim Kurulu, bankayi temsil ve ilzama yetkili kisiler disinda,
temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya bankaya
hizmet akdi ile bagli olanlar1 sinirlt yetkiye sahip olarak atayabilir.

Madde 20 - GOREV SURESI, UCRET VE BORCLANMA
YASAGI:

A) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi en ¢ok (¢ bilango
yilidir. Genel Kurul daha kisa bir siire tayin etmis olmadik¢a
secim ii¢ yil siire igin yapilmis sayilir. Gorev siiresi dolmadan
bosalan tiyelikler Tiirk Ticaret Kanunu’na gore tamamlanur.

B) Yonetim Kurulu tyelerinin Gcreti, ilgili Mevzuat dairesinde
Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Madde 18- YONETIM KURULU UYELERININ HAKLARI
VE YUKUMLULUKLERI

Yonetim kurulu iiyeleri, Banka'nin tim is ve islemleri hakkinda
bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilirler.

Yonetim kurulu tiyelerine verilebilecek ticret, huzur hakki, ikramiye
ve prim miktarlar1 ve 6deme dénemleri genel kurul tarafindan tayin
ve tespit edilir.
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C) Yonetim Kurulu tiyelerinin bor¢lanma yasaginda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Bankacilik Kanunu’nun ilgili maddeleri saklidir.

Yonetim Kurulu iyeleri, kendilerinin Banka dis1 kisisel
menfaatleriyle veya alt ve {ist soylarmdan birinin ya da eslerinin
yahut {iglincii derece dahil Uigiincii dereceye kadar kan ve kaym
hisimlarindan birinin, kisisel ve Banka dis1 menfaatiyle Banka'nin
menfaatinin ¢atigtig1 konulara iligkin miizakerelere katilamazlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kuruldan izin almadan, Banka ile
kendileri veya baskasi adina herhangi bir islem yapamazlar.

Yonetim Kurulu iyeleri, {ciincii fikrada sayilan yakinlari,
kendisinin ve s6z konusu yakinlarmmin ortagi olduklart sahis
sirketleri Banka'ya nakit veya aym bor¢lanamazlar. Bu kisiler igin
Banka kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez,
bunlarm borglarni devralamaz. 5411 sayili Bankacilik Kanunu
hiiktimleri saklidir.

Yonetim Kurulu iyeleri, Genel Kurulun iznini almaksizin,
Banka'nin igletme konusuna giren ticari ig tiirlinden bir iglemi
kendileri veya baskasi hesabina yapamayacaklari gibi, aynu tiir ticari
islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da
giremezler.

Uclincii Kisim
DENETIM KOMITESI

] Uciincii Kisim
YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 21 - DENETIM KOMITESININ
OLUSTURULMASI, NiTELiKLERI VE
YUKUMLULUKLERI:

A) Banka Denetim Komitesi, Bankacilik Kanunun gore en az iki
liyeden ve icrai gorevi bulunmayan yonetim kurulu Gyelerinden
olusur. Atamanin yapilmasina miiteakip 7 is giinii i¢cinde Kuruma
bildirim yapilir. Denetim Komitesi gorev ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.
B) Denetim Komitesinin nitelikleri ve ytikiimliiliikleri ile ¢galigma
usul ve esaslari, Bankacilik Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
belirtilen hiikiimlere haiz olmak zorundadir.

Madde 19- YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde
yerine getirmesi amactyla Kredi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Ucretlendirme Komitesi ile bankanin
faaliyetlerinin faizsiz bankacilik ilke ve standartlarina uygunlugunu
saglamak amaciyla Danigma Komitesi kurulur.

Komiteler, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, ilgili
yonetmelik, teblig ve kararlarda belirlenen esas ve usullere uygun
olarak tesis edilir ve faaliyet gosterir.

Yonetim Kurulu, dogrudan kendisine bagl icrai gérevi olan ya da
olmayan kurul ve komiteler kurabilir; mevzuata aykiri olmamak
kaydr ile gerektiginde, olusturdugu kurul ve komitelerden
dilediklerini lagvedebilir.

Doérdinct Kisim
KREDi KOMITESI

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 22 - KREDI KOMITESININ OLUSTURULMASI,
YEMIN VE MAL BEYANI iLE KARARLARI:

A) Kredi komitesi Kurulun belirledigi usul ve esaslar ¢ercevesinde
olusturulur.

B) Kredi Komitesi iiyeleri; “Bankalarin Ust Yénetiminde
Atanacaklarin Bildirimi, Yemin ve Mal Beyaninda Bulunulmasi
ve Karar Defterlerinden Tutulmasma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydonetmelik” ve Bankacilik Kanunu hiikiimleri geregi
yemin etmek ve mal beyaninda bulunmak zorundadirlar.

C) Kredi komitesi kararlari, Bankacilik Kanunu geregi defte
yazilir ve imza edilir.

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Besinci Kisim
GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 23 - GENEL MUDUR VE YARDIMCILARININ
ATANMASI:

Yonetim Kurulu, bir genel midur ile yeteri kadar genel midur
yardimcisinin - atamasini  yapar. Bunlarin yetki gérev ve
sorumluluklari, Tiirk Ticaret Kanunu ile Bankacilik Kanunu’nun
ilgili hikiimlerine tabidir.

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 24 - NITELIKLERI:




ADABANK A.S.
YONETIM KURULU

»>

Banka Genel Miidiirlerinin, hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye,
bankacilik ve kamu yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla
ilgili mithendislik alanlarinda en az lisans seviyesinde 6grenim
gormiis olmalari ve bankacilik veya isletmecilik alaninda en az 10
yillik mesleki deneyime sahip olmalari sarttir.

Banka Genel Miidiir Yardimcilari’nin asgari yarist Genel Miidiir
i¢in belirlenen alanlarda olmak kaydiyla en az lisans diizeyinde
Ogrenim goérmiis olmalar1 ve bankacilik veya igletmecilik alaninda
en az 7 yillik mesleki deneyime sahibi olmalari sarttir.

Genel miidiirliige ve yardimciliklarina atanacaklarin, bu maddede
aranan sartlar tasidiklarmi gésteren belgelerle birlikte Kuruma
bildirilmesi sarttir. Bildirimden itibaren yedi is giinii i¢inde
Kurumca olumsuz goriis bildirilmemesi durumunda ilgili kisilerin
atamalar1 yapilabilir.

Esas sozlesmeden cikarilmistir.

Madde 25 - MAL BEYANI:
Birinci derecede imza yetkisini haiz genel miidiir ve yardimcilari
Bankacilik Kanunu geregi mal beyaninda bulunmak zorundadir.

Esas sozlesmeden cikarilmistir.

. Alt_lnc1 Kisim
1C SISTEMLER

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 26 - iC SISTEMLER:

Bankacilik Kanununu kapsaminda; Banka, maruz kaldigi risklerin
izlenmesi, kontroliinliin saglanmasi, faaliyetlerinin kapsami ve
yapisiyla uyumlu ve degisen kosullara uygun, tiim sube ve
konsolidasyona tabi ortakliklarini kapsayan yeterli ve etkin bir i¢
kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemi kurmak ve isletmekle
yukimltdr.

I¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin kurulusuna,
isleyisine, yeterliligine, olusturulacak birimlere, icra edilecek
faaliyetlere, {ist yonetimin gorev ve sorumluluklari ile Kuruma
yapilacak raporlamalara iligkin hususlarda Kurulca belirlenen usdl
ve esaslara uygulanir.

I¢ kontrol, risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerinin olusumu,
faaliyetleri ve benzeri hususlarda Bankacilik Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Esas s6zlesmeden ¢ikarilmistir.

Yedinci Kisim
YETKILI KURULUSLAR

DORDUNCU BOLUM
FINANSAL TABLOLAR, DENETIM VE MALI
HUKUMLER

Madde 27 — BAGIMSIZ DENETIM — DESTEK HIZMETI
VE DEGERLEME DERECELENDIRME

KURULUSLARI:

A) Banka’nin mali tablolari, yillik faaliyet raporu ve mevzuat
kapsaminda denetlenmesi ongoriilen diger raporlar1 denetlemek
iizere Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuat1 ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan segilen bir
bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenir.

B) Destek Hizmetleri, Degerleme ve Derecelendirme ile
Sorumluluk Sigortas1 hakkinda Bankacilik Kanunu’nu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 20- FINANSAL TABLOLAR VE DENETIM

Yonetim Kurulu, Tiirkiye Muhasebe Standartlari'nda ongdriilen
sekilde bir dnceki hesap donemine ait Banka'nin finansal tablolarini,
eklerini ve yillik faaliyet raporunu hazirlar. Banka'nin finansal
tablolarmi, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporunun iginde yer
alan finansal bilgiler dahil, hesaplarini, envanterini ve muhasebesini
uluslararast denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlarina gore denetlemek tizere, ilgili mevzuatta belirlenen
sartlar1 haiz denetgi, Genel Kurul tarafindan her faaliyet donemi igin
secilir. Secilen denetgi, tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
Banka'nin internet sitesinde ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 28 - HESAP DEVRESI:
Bankanin hesap devresi takvim yilidir.

Madde 21- HESAP DEVRESI
Bankanin hesap devresi takvim yihidir.

Madde 29 — BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI,
YONETIM KURULU VE DENETCi RAPORLARI:

Her hesap devresi sonunda, yillik yonetim kurulu raporu ile
bagimsiz denetim raporu ve ayrica Bankanin mali durumunu
gosterir bir bilango ile kar ve zarar hesabi cetveli tanzim olunur.
Yonetim kurulu raporu ile bagimsiz denetim raporu, bilango, kar
ve zarar cetveli genel kurul toplantisindan en az onbes giin
onceden Banka merkez ve subelerinde ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulur.

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.
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Bu hususlarda Bankacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hitkiimleri saklidir.

Madde 30 - KARIN DAGITILMASI:

Bankanin bir hesap donemi i¢inde elde ettigi gelirlerden her tiirlii
gider, karsiliklar, vergiler ile gegmis y1l zararlari ¢iktiktan sonra
kalan miktar safi kardur.

Yillik safi kardan:

A- Yiizde besi genel kanuni yedek akgeye,

B- Kalandan, 6denmis sermayenin en az yilizde besi oraninda
ortaklar i¢in birinci kazang pay1 ayrilir.

C- Yukarida belirtilen kalemlerin diisiilmesinden sonra kalan
kardan en fazla yiizde besi Genel Kurul karariyla Banka yonetim
kurulu iiyeleri ve ¢alisanlarina tahsis olunabilir. Caliganlara tahsis
olunabilecek kazang paymin dagitilma orani yonetim kurulunca
tespit edilir.

D- Kalan kar, genel kurul kararlarina gore kismen veya tamamen
ikinci kar pay1 olarak dagitilabilecegi gibi, herhangi bir yedek
akee olarak da muhafaza edilebilir.

E- Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci kar
paymin hangi tarihlerde 6denecegi genel kurul tarafindan tespit
edilir.

F- Yillik safi kazancin dagitilmasi ile ilgili yukaridaki hallerde,
ikinci genel kanuni yedek akc¢e ayrimini emreden Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri saklidir.

Madde 22- KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Bankacilik mevzuati sakli kalmak kaydi ile ilgili yasal
diizenlemelere uygun hareket edilmesi, ayrilmasi gereken yedek
akgeler ve yasalarin ayrilmasini ongordiigii sair tutarlarin usuliine
uygun ayrilmasi ve diistilmesi kayd: ile karin dagitimi genel kurul
karar1 ile belirlenir.

Genel Kurul, ayrilmasi gereken yedek akgeler ve sair tutarlarin
ayrilmasindan sonra kalan karin, TTK 519 uncu maddesine gore
hissedarlara, yonetim kurulu tyelerine ve Banka c¢alisanlarina
temettii olarak dagitilmasina karar verebilir.

Banka, Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Bakanligi tarafindan
yayinlanan tebligler ¢ercevesinde hissedarlara kar avansi dagitabilir.

Madde 31 - YEDEK AKCELER:

A- Birinci kanuni yedek akg¢e 6denmis sermayenin %20’sine
ulagincaya kadar ayrilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri saklidir. Ancak, kanuni yedek akce herhangi bir
sebeple ddenmis sermayenin %20’sinden asag: diistiigii takdirde
miiteakip yillarda kanuni yedek ak¢e ayrilmasina devam edilerek
noksan kismi tamamlanir.

B- Genel kanuni yedek akce, esas sermayenin yarisini
gegmedikce, miinhasiran ziyanlarin kapatilmasimna, islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Oniine
gecmeye veya neticelerin hafifletmeye elverisli tedbirler alinmasi
icin sarf olunabilir. Kanuni ve ihtiyari yedek akgelerle kanun ve
bu esas sozlesme hiikiimlerine gore ayrilmasi gereken paralar, safi
paralar, safi kardan ayrilmadikg¢a hissedarlara kar dagitilmaz

C- Yukarida yazili yedek akgeler ayrilmadikga karin dagitilmasi
yapilamaz.

Esas sozlesmeden cikarilmistir.

BESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BESINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Madde 32 — ILANLAR:

Bankaya ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
mahfuz kalmak sart1 ile Bankanin merkezinin bulundugu yerde
giinlik olarak yaymlanan bir gazete ile en az onbes giin
evvelinden yapulir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilanlarin sekli ve miiddetleri ile ilgili
diger emredici hiikiimleri saklidir.

Madde 23-ILANLAR

Ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesi uyarinca Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilanlarin sekli ve miiddetleri ile ilgili
emredici hiikiimleri saklidir.

Madde 33 — ESAS SOZLESMENIN TEVDIi:

Banka bu esas sozlesmeyi bastirarak kuruculara ve sermaye
artirimina katilacak yeni ortaklara tevdi edecegi gibi, matbu iki
niishasmi Giimrilk ve Ticaret Bakanlifi’na, iki niishasmi da
Kuruma gonderecektir.

Esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 34 - KANUNi HUKUMLER:

Bu esas sozlesme ile diizenlenmemis hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu ile diger ilgili mevzuat
uygulanir.

Madde 24-KANUNT HUKUMLER

Bu Esas Sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.




